UPITNIK O USKLADENOSTI ZA IZDAVATELJE DIONICA ZA POSLOVNU GODINU 2021.

ODREDBA

CLANAK

PITANJE

ODGOVOR

OBJASNJENJE

1. Suradnja

Statut drustva i/ili drugi interni akti jasno
odreduju ovlasti nadzornog odbora i uprave.

DA

1. Suradnja

Statut drustva i/ili drugi interni akti su
dostupni bez naknade na mreznim
stranicama druStva.

DA

1. Suradnja

Nadzorni odbor usvojio je odluku u kojoj je
naveo kategorije odluka i pravnih poslova za
koje je potrebna prethodna suglasnost
nadzornog odbora te one odluke o kojima se
uprava mora savjetovati s hadzornim
odborom prije dono$enja odluke, a njihov
sazetak dostupan je bez naknade na
mreznim stranicama drustva.

DA

1. Suradnja

Statut i/ili interni akti drustva predvidaju
prethodnu suglasnost nadzornog odbora za
dono&enje vaznih odluka koje utje€u na
strategiju drustva, rashode, izlozenost riziku i
ugled.

DA

1. Suradnja

Statut i/ili interni akti drustva propisuju da
nadzorni odbor i njegovi odbori imaju
pravodoban pristup dokumentima,
prostorijama i radnicima kada je to potrebno
za izvrSavanje njihovih duznosti.

DA

1. Suradnja

Statut i/ili interni akti drustva propisuju da
uprava mora izvjeStavati nadzorni odbor u
redovitim intervalima o operativnim
rezultatima drustva, financijskoj situaciji,
znatnijim financijskim i nefinancijskim
rizicima i rezultatima interakcija s dioniCarima
i ostalim dionicima.

DA




Statut i/ili interni akti drustva propisuju da

predsjednik uprave mora odmah obavijestiti DA
. nadzorni odbor ako nastane ili je vjerojatno
1. Suradnja ) . o . N
da ¢e nastati dogadaj koji potencijalno moze
znatno utjecati na rezultate, financijski
polozaj ili ugled drustva.
Ova pitanja spadaju u djelokrug vodenja poslova Drustva za §to
Nadzormi odbor dao ie sualasnost na ie prema Zakonu o trgovackim drustvima isklju€ivo nadlezna
pravilnik o ponaéanjLJJ (il c?rugi interni akt) koj Uprava. Uprava DruStva usvoijila je Kodeks ponasanja i o tome
uspostavlia bravila ponadania koia moraiu NE uredno informirala Nadzorni odbor. Kad dode do potrebe
1. Pravila in'zditi éléngvi u rar\)/e : nadiorn(i odboJra obnavljanja Kodeksa, Uprava ée usvojiti izmjene sukladno
ponasanja raJdnici i druai koﬁ dieluiu za rac":ur?druétva, a ovlastima za vodenje poslova Drustva, a koje se ne mogu
Koii takoder%adrjia\J/a Jravila i miere koie c’;e prenositi na druge organe dioni¢kog drustva i procijeniti je li
bitJi oduzete u sluéa'upn'e ova kjréen'aj potrebno ova pitanja podnijeti NO-u na suglasnost sukladno
P Ju nieg 2. opcem pravnom okviru. U 2021. godini Kodeks ponaSanja se nije
mijenjao.
. Pravilnik o ponaSaniju (ili drugi interni akt)
1. Pravila : . .
. dostupan je bez naknade na mreznim DA
ponasanja . N
stranicama drustva.
Za Clanove uprave i nadzornog odbora
2. Sukob propisana je zabrana sudjelovanja u DA
interesa donosenju odluka u vezi s kojima se nalaze u
sukobu interesa.
Ova pitanja spadaju u djelokrug vodenja poslova Drustva za §to
ie prema Zakonu o trgovackim drustvima isklju€ivo nadlezna
Uprava. Uprava Dru$tva usvoijila je Politiku sprie¢avanja
korupcije i drugih sukoba interesa te pripadajuc¢u Smjernicu za
. : NE sprjeCavanje sukoba interesa i o tome uredno informirala
izr{tesrueks(z)ab E:?Jf)?imuoggirp?:\ﬂj{: n%‘?gfgggnf?r?tlgsensft Nadzorni odbor. Kad dode do potrebe obnavljanja Politike i

Smijernice, Uprava ée usvoijiti izmjene sukladno ovlastima za
vodenje poslova Drustva, a koje se ne mogu prenositi na druge
organe dioni¢kog drustva i procijeniti je li potrebno ova pitanja
podnijeti NO-u na suglasnost sukladno opéem pravnom okviru. U
2021. godini Politike i Smjernice se nisu mijenjali.




Politika za upravljanje sukobom interesa je

.2' Sukob 7. dostupna bez naknade na mreznim DA
interesa : z
stranicama drustva.
Clanovi nadzornog odbora imaju obvezu
2. Sukob 8 obavijestiti cijeli nadzorni odbor da se nalaze DA
interesa ' u postojecem ili potencijalnom sukobu
interesa.
Clanovi uprave imaju obvezu obavijestiti
2. Sukob 8 predsjednika nadzornog odbora i ostale DA
interesa ' ¢lanove uprave o postojecem ili
potencijalnom sukobu interesa.
2 Sukob Nadz_c_)rni_ odbor_c':uva evidenciju o svim
= 8. obavijestima koje se odnose na sukob DA
interesa )
interesa.
Clan uprave ili nadzornog odbora ima
obvezu obavijestiti predsjednika i/ili
2. Sukob 9 zamjenika predsjednika tog odbora ako DA
interesa ' smatra da je drugi ¢lan uprave ili nadzornog
odbora u postoje¢em ili potencijalnom
sukobu interesa.
Clanovi nadzornog odbora i uprave ne
obavljaju djelatnosti koje se natje€u s
2. Zabrana poslovanjem drustva, nisu &lanovi uprave ili DA
. 10. « : L
konkurencije nadzornog odbora drustava koja obavljaju
takve djelatnosti niti drze viSe od 5% udjela u
takvim drustvima.
Clanovi uprave i nadzornog odbora koji imaju Clanovi uprave i nadzornog odbora nemaju udjele u drustvima s
udjele u drustvima s kojima je drustvo u kojima je Drustvo u natjecanju (€lanovima uprave i NO-a nije
2. Zabrana 10 natjecanju, obavijestili su tajnika drustva o NE dopusteno drzati udjele u drustvima s kojima je Drustvo u
konkurencije ’ svim udjelima u takvim drustvima te su detal;i natjecanju).
o tim udjelima dostupni bez naknade na
mreznim stranicama druStva.
Nijedna transakcija izmedu ¢lanova uprave ili
2. Transakcije nadzornog odbora i drustva (ili osoba
S povezanim 11. povezanih s bilo kojom stranom) ne moze se DA

stranama

sklopiti bez prethodne suglasnosti nadzornog
odbora.




2. Transakcije

Fer vrijednost svake materijalne transakcije
mora potvrditi neovisni struénjak prije svake

S povezanim 11. takve transakcije te njegovo izvjeS¢e mora DA
stranama biti dostupno bez naknade na mreznim
stranicama drustva.
5 Transakciie Drustvo je usvojilo procedure za odobravanje
s. ovezanimj 12 i objavljivanje transakcija izmedu &lanova DA
stfanama ’ uprave ili nadzornog odbora i drustva (ili
osoba povezanih s bilo kojom stranom).
2. Transak_cue Revizijski odbor jednom godi$nje ocjenjuje
S povezanim 12. . : DA
stranama djelotvornost tih procedura.
3. Uloga Nadzorni odbor odgovoran je za imenovanje
nédzo?no 13 i opoziv ¢lanova uprave i davanje preporuka DA
odbora 9 ' za kandidata za ¢lana nadzornog odbora
glavnoj skupstini.
3. Uloga Nadzorni odbor osigurao je formalne i
nadzornog 13. transparentne procedure za imenovanje u DA
odbora upravu i nadzorni odbor.
Drustvo nema poseban formalni dokument ali dosljedno
primjenjuje sve medunarodne i nacionalne standarde oko rodne
zastupljenosti i ravnopravnosti i direktno ih implementira. O ovim
Nadzorni odbor je postavio kao cilj postotak standardima vodi se raéuna kod nominacija za €lanstvo u Upravi
zenskih ¢lanova nadzornog odbora i uprave I NO-u.
3. Uloga o . hy . NE
koji se mora postici u sljedecih pet godina te . " . .
nadzornog 14. . - " g Trenutno Zzene Cine 44,4 posto Clanstva u Nadzornom odboru i
je usvojio plan za provedbu tog cilja. Ciljani . . . o
odbora : S e 20 posto Clanstva u Upravi, uz 39 posto Zena na rukovoditeljskim
postotak i plan objavljeni su u godiSnjem . ; e
izviescu polozajima, dok 39 posto svih zaposlenih ¢ine Zene.
Ukoliko Drustvo naknadno procijeni da je potrebno dodatno
odrediti buduée ciljeve zastupljenosti Zena u Drustvu, o tome ¢ée
se izvijestiti u budu¢em razdoblju.
3. Uloga Izvjestaj o napredovanju plana objavljen je u
nadzornog 14. digniem izviesd NE Vidi odgovor na pitanje 14 gore.
odbora godisnjem izvjescu.
3. Uloga 15 Odbor za imenovanje ima sve zadatke Odbor obavlja sve navedene zadatke, te direktno implementira
odbora za ' nabrojane u ¢lanku 15. Kodeksa. medunarodne i nacionalne standarde oko rodne zastupljenosti u




imenovanje Upravi i NO-u, osim nadgledanja uprave pri odabiru i imenovanju
viSeg rukovodstva.
Odabir i imenovanje visih rukovoditelja ispod razine Uprave u
iskljucivoj je nadleznosti Uprave Drustva, $to smatramo da je u

DJELOMICNO [skladu s dobrom korporativhom praksom autonomije

menadzmenta da samostalno odlu€uju o linijskom menadzmentu
unutar organizacije i najblizim suradnicima.
lako Drustvo nema postavljen cilj iz ¢lanka 14. Kodeksa, Odbor
direktno primjenjuje relevantne medunarodne i nacionalne
standarde oko rodne zastupljenosti i ravnopravnosti kod
prijedloga nominacija za koje je nadlezan.

g’l'aggs:'r Prilikom predlaganja kandidata za nadzorni

odbor glavnoj skupstini, medu materijalima
nadzornog o N o : DA
odbora na 16. za g_lavnu skgpstmu drustvo Cini dostupnima
. sve informacije navedene u ¢lanku 16.

glavnvo! . Kodeksa.

skupstini

3. Odabir

Clanova Informacije odredene u ¢lanku 16. Kodeksa

nadzornog - DA

odbora na 16. bez r!aknade su dostupne na mreznim

: stranicama drustva.

glavnoj

skupstini

3. Odabir

ﬁgg;c\)/ranog Materijali za glavnu skupstinu sadrze sve

17. informacije koje su navedene u ¢lanku 17.

odbora na Kodeksa DA

glavnoj '

skupstini

3. Odabir Podaci navedeni u ¢lanku 17. Kodeksa Imenovanje predstavnika radnika je sukladno Zakonu o radu u

¢lanova dostupni su bez naknade na mreznim iskljuCivoj nadleznosti Radni¢kog vije¢a. Kod prvog buduceg

nadzornog 18 stranicama drustva i u slu¢aju kada se NE imenovanja predstavnika radnika Drustvo ¢e nastojati pribaviti od

odbora na ’ imenuje predstavnik radnika ili drugi ¢lan Radnickog vijec¢a i objaviti sve propisane informacije iz lanka 17.

glavnoj nadzornog odbora kojeg ne biraju dioni¢ari Kodeksa, u mjeri u kojoj to bude moguce.

skupstini

na glavnoj skupstini.




4. Nadleznost

Nadzorni odbor ima sve zadatke nabrojane u

nadzormog 19- | Slanku 19. Kodeksa. DA
odbora
Nema formalnog dokumenta buduci da je veli¢ina nadzornog
odbora propisana Zakonom o trgovackim drustvima u odnosu na
iznos temeljnog kapitala te je to¢an broj ¢lanova NO-a utvrden
Nadzorni odbor napravio ie profil nadzormo Statutom Drustva, kao i profil osobe koja moze biti izabrana za
" Pravio J€ protil na g ¢lana NO-a. Uz kriterije iz ZTD-a i Statuta dodatno se primjenjuje
odbora koji odreduje najmaniji broj ¢lanova te o o S ) —_
oA T - . NE kriterij iz Zakona o reviziji te se vodi rauna da najmanje jedan
4. Sastav 20. kombinaciju vjestina, znanja i obrazovanja, N s . - . e T
. . . oy . ¢lan mora biti stru¢an u podrucju raCunovodstva i/ili revizije.
kao i profesionalnog i prakti¢nog iskustva
koje se zahtijeva u nadzornom odboru. Kod nominacija za ¢lanstvo u NO-u, razmatra se trenutni sastav
NO-a te Nadzorni odbor i Odbor za naknade i imenovanja vode
racuna o zastupljenosti ¢lanova razli€itih spolova, dobi, stru¢nih
profila i profesionalnih iskustava.
4. Sastav Nadzorni odbor uklju€uje ¢lanove razlicitih
21 spolova, dobi, profila i iskustava kako bi se DA
' osigurala raznolikost perspektiva prilikom
donoSenja odluka.
4. Sastav Vecina ¢lanova nadzornog odbora je Od ¢&lanova Nadzornog odbora koji su sluzili tijekom 2021.
22. neovisna u skladu s definicijom iz Dodatka A NE godine, dva od devet Clanova su bili neovisni.
Kodeksa.
4. Sastav 29 Predsjednik ili zamjenik predsjednika NE
' nadzornog odbora su neovisni.
S Predsjednik nadzornog odbora ima zadatke DA
4. Predsjednik 23. odredene u Clanku 23. Kodeksa.
Nadzorni odbor je ustrojio jedan odbor, Odbor za naknade i
imenovanja. Kako se Odbor za imenovanja i odbor za primitke
4. Odbori DA bave usko povezanim temama, Odbor za naknade i imenovanja
nédzorno 24 Nadzorni odbor osnovao je odbor za objedinjuje djelokrug imenovanja i djelokrug naknada/primanja.
9 ' imenovanje. Iz gledista dobrog korporativnog upravljanja, odluka Nadzornog
odbora : . U .
odbora da se ovim temama bavi jedno jedinstveno tijelo sa
sveobuhvatnom nadleznoScu ne izaziva nikakve dvojbe oko
kompetentnosti i nezavisnosti Odbora.
4. Odbori . . Nadzorni odbor je ustrojio jedan odbor, Odbor za naknade i
Nadzorni odbor osnovao je odbor za . ) . o e
nadzornog 24, - imenovanja. Kako se Odbor za imenovanja i odbor za primitke
primitke. . o :
odbora bave usko povezanim temama, Odbor za naknade i imenovanja




DA objedinjuje djelokrug imenovanja i djelokrug naknada/primanja.
Iz glediSta dobrog korporativnog upravljanja, odluka Nadzornog
odbora da se ovim temama bavi jedno jedinstveno tijelo sa
sveobuhvatnom nadlezno$¢éu ne izaziva nikakve dvojbe oko
kompetentnosti i nezavisnosti Odbora.
4. Odbori
nadzornog 24. Nadzorni odbor osnovao je revizijski odbor. DA
odbora
4. Odbori Nadzorni odbor utvrdio je mandat i aktivnosti
nadzornog 24, . DA
svakog svojeg odbora.
odbora
4. Odbori Svaki odbor nadzornog odbora sastoji se od
nadzornog ¢lanova koji imaju potrebne vjestine, znanje i
odbora 26. obrazovanje, kao i profesionalno i prakti¢no DA
iskustvo za djelotvorno izvr§avanje funkcija
tog odbora.
4. Odbori Svaki odbor nadzornog odbora ima najmanje DA
nadzornog 27. S
tri ¢lana.
odbora
4. Odbori Veéina &anova svakoa odbora nadzorno . VVecina ¢lanova Odbora za transakcije s povezanim osobama je
nadzornog ; . 9 120rog. DJELOMICNO |neovisna. Jedan od tri ¢lana Revizijskog odbora je neovisni ¢lan
27. odbora je neovisna (u skladu s definicijom iz o :
odbora Nadzornog odbora. Odbor za naknade i imenovanja nema
Dodatka A Kodeksa). - . N
nijednog neovisnog ¢lana.
4. Odbori Clanovima uprave zabranjeno je biti
nadzornog 27. N . P ; ) DA
¢lanovima odbora nadzornog odbora.
odbora
4. Odbori Opis poslova svakog odbora nadzornog
nadzornog 28. odbora dostupan je bez naknade na mreznim DA
odbora stranicama dru$tva.
. Drustvo u godisnje izvjeSce ukljuCuje
4. Odbori o
izvjeSée o radu svakog odbora nadzornog DA
nadzornog 28. . " ! .
odbora te informacije o broju odrZzanih
odbora - !
sastanaka i ¢lanovima odbora.
4. Vremensko Oc¢ekivano minimalno vremensko
' o 29. opterecéenje svakog ¢lana nadzornog odbora DA
opterecCenje g ; : :
odredeno je u trenutku njegova imenovanja.
4. Vremensko 29. U godiSnjem izvjeSc¢u drustva objavljena je




opterecenje evidencija prisutnosti svakog ¢lana na DA
sjednicama nadzornog odbora i njegovih
odbora.
Statut i/ili interni akti drustva predvidaju
4. Vremensko 30 obvezu €¢lanova nadzornog odbora da DA
opterecenje ' obavijeste tajnika drustva o svom €¢lanstvu u
nadzornom odboru ili upravi drugih drustava.
4. UCestalost i
nacin 31 Sjednice nadzornog odbora odrzavaju se DA
odrzavanja ' najmanje jednom svaka tri mjeseca.
sjednica
4. ycestalost ! Nadzorni odbor je usvojio plan rada koji
nacin o - . . : DA
. . 31. ukljuCuje vrijeme odrzavanja i dnevni red
odrzavanja o
S buducéih sastanaka.
sjednica
. . Odbori nadzornog odbora sastaju se toliko
4. UCestalost i N o ;
nadin Cesto koliko je potrebno za djelotvorno
. . 31. obavljanje njihovih duznosti te redovito DA
odrzavanja NN . : ..
S izvjeStavaju nadzorni odbor o svojim
sjednica . ;
djelatnostima.
4. ycestalost ! Sjednice nadzornog odbora mogu se odrzati
nacin . - . DA
. . 32. bez prisutnosti ¢lanova uprave kada nadzorni
odrzavanja : :
0 odbor smatra da je to prikladno.
sjednica
4. ycestalost ! Osobe koje nisu ¢lanovi odbora nadzornog
nacin . . 7S
. . 32. odbora mogu sudjelovati na sjednicama
odrzavanja . DA
S odbora samo na poziv odbora.
sjednica
s . o o Drustvo je ustrojeno po dualistitkom modelu upravljanja, uz
4. Potpora 33. Drustvo Je_OQrednovosobu koja Ge obavljati NE odvojene funkcije vodenja poslova i nadzora nad vodenjem
poslove tajnika drustva. o L S
poslova, te je imenovan tajnik Uprave i tajnik Nadzornog odbora.
U skladu sa statutom i/ili drugim internim Tajnik Nadzornog odbora obavlja navedene funkcije sukladno
aktima drustva, tajnik drustva odgovoran je Poslovniku o radu NO-a.
da se postupa u skladu s procedurama
4. Potpora 33. nadzornog odbora, za savjetovanje DA

nadzornog odbora o pitanjima upravljanja,
pruzanje potpore predsjedniku nadzornog




odbora te pomaganje nadzornom odboru i
njegovim odborima kako bi u€inkovito
funkcionirali.

Opis poslova ¢lanova nadzornog odbora i/ili

4. Kvaliteta i interni akti drustva predvidaju obvezu
pravodobnost 34. dostave svih materijala potrebnih za sjednicu DA
informacija nadzornog odbora njihovim &lanovima
najkasnije tjiedan dana prije sjednice.
Opis poslova odbora nadzornog odbora i/ili
4. Kvaliteta i interni akti Qruétva Predvidaju qbvezu o
p.ravodobnost 34 dostave svih materijala potrgbnlh za sjednicu DA
informacija ’ odbora nadzornog odbora njihovim
¢lanovima najkasnije tjedan dana prije
sjednice.
4. Kvaliteta i Stat.ut @/ili intemi gkti drustva predvidaju da
p.ravodobnost 35 zgplsnlk sa SJed_nlc? nadz_ornog odbora mora DA
informacija ‘ biti dostupan svim ¢lanovima nadzornog
odbora.
. . Zapisnici sa sjednica nadzornog odbora
g.r;/\gﬂggfolst 35 sadrive _infp_rmacij_e o} rezultatim.a glgsapjg, DA
informacija ' uklju€ujuci i detalje o glasovanju pojedinih
¢lanova.
Nadzorni odbor ima pravo primati informacije
ili savjete od osoba izvan drustva na troSak
4. Kvaliteta i drustva ako smatra da je to potrebno za
pravodobnost 36. uspjeSno izvrSavanje njegovih duznosti, s DA
informacija time da je postupak za to preciziran u
internim aktima drustva koje je donijela
uprava uz suglasnost nadzornog odbora.
4. Obuka i 37 Svi ¢lanovi nadzornog odbora pri imenovanju DA
razvoj ' primili su uvodnu obuku za svoju ulogu.
4. Obuka i Svi élarjovi na.dzornog.odbora k_ontinuifanp_ .
rézvoj 37. se obucavaju i obrazuju kako bi unaprijedili i DA
poboljSali svoje vjestine i znanje.
4. Obuka i Clanov_i _nadzornog odbora r(_adovito.primaju
rézvoj 38. novosti i sazetke od uprave i struénjaka o DA

pitanjima koja su vazna za drustvo i duznosti




¢lanova nadzornog odbora.

4. Ocjenjivanje

Nadzorni odbor ocijenio je svoju

nadzornog 39. : N . .
odbora djelotvornost u posljednjih 12 mjeseci. DA
U skladu sa ZTD-om Glavna skupstina odobrava nacin kako su
S . L Lo ¢lanovi Nadzornog odbora nadzirali poslovanje Drustva i obavljali
4. Ocjenjivanje Nadzorni odbor ocijenio je pojedinacne 3 . L
- o ostale zadacée, kroz davanje razrjeSnica za prethodnu poslovnu
nadzornog 39. rezultate svojih ¢lanova u posljednjih 12 . S D 9
; . NE godinu. Ocjenjivanje pojedinacnih rezultata ¢lanova Nadzornog
odbora mjeseci. ; ; o - ; .
odbora planira se implementirati u buducnosti, nakon analize
organizacijskih preduvjeta.
4. Ocjenjivanje Ocjenjivanje djelotvornosti nadzornog odbora
nadzornog 39. vodio je predsjednik ili zamjenik predsjednika DA
odbora nadzornog odbora.
4. Ocjenjivanje Ocjenjivanje nadzornog odbora ukljucilo je
nadzornog 40. ocjenu svih okolnosti navedenih u &lanku 40. DA
odbora Kodeksa.
4. Ocieniivanie Godisnje izvjesce ukljuCuje izvjeSce o ocjeni
- Dcjenivan) nadzornog odbora i njegovih odbora u kojem DA
nadzornog 41. - X
odbora Su ocjenjene sve okolnosti navedene u
¢lanku 41. Kodeksa.
5. Duznosti 42 Duznosti uprave uklju€uju sve aktivnosti DA
uprave ' navedene u Clanku 42. Kodeksa.
5. Duznosti Uprava je usvojila, a nadzorni odbor je
u. rave 43. odobrio, poslovnik o radu uprave koji definira DA
P sve navedeno u Clanku 43. Kodeksa.
5. Duznosti U slucaju grupe, uprava vodeceg drustva ima
' 44, obvezu osigurati djelotvoran nadzor nad DA
uprave : . : " .
aktivnostima drugih druStava u grupi.
Statut i/ili interni akti druStva sadrze pravila
5. Duznosti a4 koja ureduju odgovornosti i postupke DA
uprave ’ izvjeStavanja na nivou vodeceg drustva i
druStava kceri.
Nadzorni odbor osigurava da uprava odrzava
profil uprave koji odreduje najmaniji broj DA
5. Sastav 45, ¢lanova te kombinaciju ¢lanova koji

posjeduju vjestine, znanja i obrazovanje, kao
i profesionalno i prakti¢no iskustvo koje se




zahtijeva za upravu.

Propisana je odgovornost predsjednika

5. Predsjednik 46. uprave za sve aktivnosti navedene u ¢lanku DA
46. Kodeksa.
Internim aktima drustva predvideno je da
5. Ogranicenja ¢lanovi uprave moraju pribaviti prethodnu
drugih 47. suglasnost nadzornog odbora prije DA
imenovanja prihva¢anja imenovanja u upravu ili nadzorni
odbor drustva koje nije dio iste grupe.
. . . . . lako ¢lanovima Uprave nije zabranjeno da drze viSe od dvije
N Internim aktima drustva predvidena je L - - S d
5. Ogranicenja " : .y . pozicije u upravi ili nadzornom odboru drustava koja nisu dio
- zabrana da ¢lanovi uprave drze viSe od dvije M - A g
drugih 47. e - . NE Grupe, ¢lan Uprave HT-a ne smije biti ¢lan uprave ni
. . pozicije u upravi ili nadzornom odboru drugih - . . ;
imenovanja takvih drustava nadzornog odbora u drugome drustvu koje se bavi poslovima
' iz predmeta poslovanja drustva.
Nadzorni odbor u posljednjih 12 mjeseci
. ocijenio je djelotvornost aranzmana za DA
5. Ocjena L )
uprave 48. sura.dnju izmedu nadzovrnog_odbora i uprave,
kao i adekvatnost podrske i informacija koje
prima od uprave.
5 Ociena Rezultati ocjene aranzmana za suradnju
u. ravje 48. izmedu nadzornog odbora i uprave ukljuceni DA
P su u godiSnje izvjeSce.
5 Ociena Uprava je ocijenila vlastitu djelotvornost kao i
ubra\)e 49. djelotvornost pojedinih ¢lanova u posljednjih
12 mjeseci. DA
Uprava je izvijestila nadzorni odbor o
5. Ocjena zaklju¢cima u vezi ocjene vlastite DA
49, ; L SR
uprave djelotvornosti i djelotvornosti pojedinih
¢lanova.
Odbor obavlja sve navedene zadatke, medutim, odluke o
6. Uloaa primitcima viSih rukovoditelja i radnika u isklju€ivoj su nadleznosti
- =109 Duznosti odbora za primitke uklju€uju sve Uprave Drustva.
odbora za 50. . . N
fimitke aktivnosti navedene u ¢lanku 50. Kodeksa. } _ o _ . )
P DJELOMICNO |Nadzorni odbor sudjeluje u odobravanju ukupnih troSkova radne

snage kroz odobravanje godiSnjeg poslovnog plana. Takoder,




kad Uprava planira usvajanje ili izmjenu bilo kojeg plana bonusa
zaposlenicima ili plana sudjelovanja u dobitku, odnosno bitne
izmjene naknada ili povlastica za zaposlenike, potrebna joj je
prethodna suglasnost NO-a, koji odluku donosi na osnovi
odgovarajuceg prijedloga Odbora za naknade i imenovanja.

6. Primici

Nadzorni odbor odreduje godi$nje primitke
svakog €lana uprave, utemeljene na

¢lanova uprave 5L preporukama odbora za primitke i u skladu s DA
odobrenom politikom primitaka.
Razina primitaka ¢lanova uprave uzima u
6. Primici obzir dogovorenu strategiju, sklonost
o 52. preuzimaniju rizika, gospodarsko okruzenje DA
¢lanova uprave . N . L
unutar kojeg drustvo posluje te place i uvjete
radnika unutar drustva.
Politika primitaka propisuje da ¢lan uprave
6. Primici 53 ne smije raspolagati s dionicama koje su mu DA
¢lanova uprave ’ dodijeljene kao dio primitka najmanje dvije
godine od dana na koji su mu dodijeljene.
Politika primitaka propisuje da ¢lan uprave
6. Primici 53 ne smije iskoristiti dionicke opcije koje su mu NE U Drustvu ne postoje planovi dodjele dioni¢kih opcija.
¢lanova uprave ’ dodijeljene kao dio primitka najmanje dvije
godine od dana na koji su mu dodijeljene.
Politika primitaka uklju€uje odredbe koje
6. Primici 53 poblize utvrduju okolnosti u kojima bi dio DA
¢lanova uprave ‘ primitaka ¢lana uprave bio zadrzan ili bi se
trazilo njihov povrat.
Razina primitaka za predsjednika nadzornog
6. Primici odbora te za druge €lanove nadzornog DA
¢lanova 54 odbora odrazava njihovu vremensku
nadzornog ’ optereéenost i odgovornosti, uklju€ujuci
odbora vremensku optereé¢enost i odgovornosti u
odborima nadzornog odbora.
6. Primici Politika primitka i/ili interni akti drustva
¢lanova 55 zabranjuju uklju€ivanje varijabilnih elementa DA
nadzornog ' ili drugih elementa povezanih s uspjesnoséu
odbora poslovanja u primitke nadzornog odbora.




6. IzvjeStavanje 56 Politiku primitaka druStva odobrili su dioni¢ari DA
0 primicima ' na glavnoj skupstini.
6. lzvjeStavanje Odobrena politika primitaka drustva
0 primicima 56. dostupna je bez naknade na mreznim DA
stranicama drustva.
6. lzvjeStavanje Godisnje izvjeSée o primicima ukljucuje
0 primicima 57 podatke o primicima svakog pojedinog ¢lana DA
' nadzornog odbora te ostale informacije
sadrzane u Clanku 57. Kodeksa.
Ova pitanja spadaju u djelokrug vodenja poslova Drustva za
§to je prema Zakonu o trgovackim drustvima iskljucivo
Uprava je, uz prethodnu suglasnost DJELOMICNO | nadleZna Uprava. Uprava Drustva usvoijila je Politiku
7. Uloga nadzornog odbora, usvojila politiku koja upravljanja rizicima i osiguranjem i o tome uredno informirala
nadzornog 58 odreduje prirodu i opseqg rizika koje drustvo Nadzorni odbor. Kad dode do potrebe obnavljanja Politike,
odbora i ' mora i koje je voljno preuzeti kako bi se Uprava ¢e usvojiti izmjene sukladno ovlastima za vodenje
uprave postigli svi dugoroCni strateski ciljevi poslova Drustva, a koje se ne mogu prenositi na druge
(,sklonost preuzimaniju rizika”). organe dioni¢kog drustva i procijeniti je li potrebno ova
pitanja podnijeti NO-u na suglasnost sukladno opéem
pravnom okviru. U 2021. godini Politika se nije mijenjala.
7. Uloga
nadzornog 59 Propisana je odgovornost uprave za sve
odbora i ‘ aktivnosti navedene u ¢lanku 59. Kodeksa. DA
uprave
7. Uloga Opis poslova revizijskog odbora ukljuuje
revizijskog 60. sve aktivnosti navedene u ¢lanku 60. DA
odbora Kodeksa.
7. Uloga Revizijski odbor, Nadzorni odbor ili neki od
revizijskog 61. njegovih odbora poduzeli su aktivhosti DA
odbora navedene u Clanku 61. Kodeksa.
Revizijski odbor nadgleda proces odabira i
7. Odnosi s imenovanja vanjskog revizora u skladu sa DA
vanjskim 62. zakonskim zahtjevima te daje preporuke
revizorom nadzornom odboru za izbor vanjskog
revizora i uvjetima za njegovo imenovanije.
7. Odnosi s Revizijski odbor je u proteklih 12 mjeseci
vanjskim 63. odobrio plan rada vanjskog revizora, koji DA
revizorom ukljuuje opseg i sadrzaj aktivnosti koje ¢e




biti predmet revizije.

Revizijski odbor sastaje se po potrebi s

7. Odnosi s vanjskim revizorom kako bi raspravili o DA
vanjskim 63. pitanjima koja su identificirana tijekom
revizorom revizije i da bi nadgledao kvalitetu pruzenih
usluga.
7. Odnosi s Propisana je odgovornost revizijskog odbora
vanjskim 64. za nadgledanje, neovisnost i objektivhost DA
revizorom vanjskog revizora.
7. Odnosi s Revizijski odbor odobrio je politiku o
vanjskim 64. dozvoljenim nerevizorskim uslugama koje DA
revizorom pruza vanjski revizor.
7. Upravljanje Revizijski odbor ocijenio je djelotvornost
rizicima i 65 upravljanja rizicima i sustava unutarnje DA
unutarnja ' kontrole kao cjeline najmanje jednom
kontrola godisnje.
7. Upravljanje Revizijski odbor po potrebi daje preporuke
rizicima i 65 nadzornom odboru i upravi drustva u vezi DA
unutarnja ' djelotvornosti upravljanja rizicima i sustava
kontrola unutarnje kontrole.
7. Upravljanje Drustvo odrzava djelotvoran sustav
rizicima i 66 upravljanja rizicima koji osigurava pouzdano DA
unutarnja ' prepoznavanje rizika, mjerenje, odgovore,
kontrola prijavljivanje i njihovo nadziranje.
7. Upravljanje Drustvo je odredilo jasne unutarnje
rizicima i odgovornosti za odrZzavanje sustava DA
unutarnja 66. upravljanja rizicima te jasnu proceduru
kontrola odrzavanja kontakata odgovornih osoba s
revizijskim odborom.
7. Upravljanje Drustvo je ustanovilo funkciju unutarnje
rizicima i revizije odgovornu za nadziranje DA
. 67. ; ) X
unutarnja djelotvornosti sustava unutarnje kontrole,
kontrola uklju€ujuci upravljanje rizicima.
;.ziléilzr)rr]:\/i”anje 67, Revizijski odbor odobrio je plan unutarnje DA

unutarnja

revizije u posljednjih 12 mjeseci.




kontrola

7. Upravljanje

Revizijski odbor zaprima izvjeS¢a unutarnjeg

flzicima | 67. revizora i nadzire provedbu njegovih DA
unutarnja reporuka
kontrola prep '
’ .U.prav'ljanje Revizijski odbor obvezan je nadzornom
rizicima i co s - L DA
: 68. odboru preporuditi imenovanije ili razrieSenje
unutarnja - i, . -
voditelja funkcije unutarnje revizije.
kontrola
7. Upravljanje Ako u drustvu ne postoji funkcija unutarnje HT ima Odjel za interne kontrole, reviziju i rizike te Odsjek za
rizicima i revizije, revizijski odbor je jednom u DA uskladenost poslovanja.
unutarnja 68. posljednjih 12 mjeseci ocijenio potrebu za
kontrola tom funkcijom u sklopu svoje ocjene sustava
unutarnjih kontrola.
Uprava je uspostavila postupak za prijavljivanje krSenja zakona
3 ili unutarnjih pravila drustva, stvarnih ili u slu€aju da postoji
. DJELOMICNO (sumnja u krSenje, i uredno informirala Nadzorni odbor o tome.
Uprava je, uz prethodnu suglasnost A X . "
- S obzirom da to potpada pod vodenje poslova Drustva nije
. nadzornog odbora, usvojila postupak za . i
7. Prijava Lo 2 P .. predvidena suglasnost NO-a. Kad dode do potrebe obnavljanja
. . 69. prijavljivanje krSenja zakona ili unutarnjih . e .
nepravilnosti ; . oo . postupka, Uprava ¢e usvojiti izmjene sukladno ovlastima za
pravila drustva, stvarnih ili u slu€aju da : " . .
. . - vodenje poslova Drustva, a koje se ne mogu prenositi na druge
postoji sumnja u krSenje. S . Lo v
organe dioni¢kog drustva i procijeniti je li potrebno zatraZiti
suglasnost NO-a sukladno opéem pravnom okviru. U 2021.
godini postupak se nije obnavljao.
. Postupak osigurava da radnici ili vanjski DA
7. Prijava S . o
: . 69. dionici ne trpe negativne posljedice ako
nepravilnosti . - L b
prijave sumnjivo ponasanje.
7 Priiava Detalji postupka za prijavljivanje dostupni su
- rra . 69. bez naknade na mreznim stranicama DA
nepravilnosti .
drustva.
Statut i/ili interni akti drusStva predvidaju
7. Prijava 70 duznost uprave da izvijesti nadzorni odbor o DA
nepravilnosti ' svim uo€enim nepravilnostima i dogovori
mjere koje moraju biti provedene.
7. Prijava 70 Revizijski odbor ocijenio je djelotvornost
nepravilnosti ' postupka i njegovu primjenu u posljednjih 12 DA




mjeseci.

8. Koristenje

Svi podaci koje drustvo mora objaviti u
skladu sa zakonom, pravilima o uvrstenju,

mreznim 71. Kodeksom i vlastitim statutom dostupni su DA
stranicama . !
- bez naknade na mreZnim stranicama
drustva «
drustva.
8. Koristenje Sve informacije odredene ¢lankom 72.
mreznim 72 Kodeksa bez naknade su dostupne na DA
stranicama ' mrezZnim stranicama drustva te im se lako
drustva moZe pristupiti.
8. Koristenje Drustvo je osiguralo da su informacije na
mreznim 73 mreznim stranicama aktualne i objavljene DA
stranicama ' unutar rokova propisanih zakonom i
drustva propisima.
8. Koristenje . . . . .
5 Svi podaci na mreznim stranicama dostupni
mreznim . DA
. 73. su bez naknade na hrvatskom i engleskom
stranicama -
- jeziku.
drustva
8. Godisnje Godisnje izvjeSée sadrzi sve informacije iz
N 74. N
izvieScée Clanka 74. Kodeksa.
DA
Drustvo je osiguralo da svi dioni¢ari, bez
. obzira na broj ili rod dionica koje drze, imaju
9. Odnosi s . . . . o
dionicari 75. jednak pristup informacijama o drustvu i o DA
ioni¢arima T )
tome kako mogu izvrSavati i §tititi svoja
prava.
Drustvo ie ustanovilo u&inkovite formalne Buduéi da Drustvo ima oko 160 tisuc¢a dioni¢ara, smatramo da bi
mehaninme koii maniinskim dionicarima otvaranje izravnog kanala komunikacije prema predsjedniku
osiquravaiu mcj) uén<J)st ostavliania pitania . uprave i predsjedniku nadzornog odbora dovelo do njihovog
9 Odnosi s izragvno rJeds'egniku 4 Fave i Jre(js'gdnikju DJELOMICNO |nepotrebnog opterecenja. Drustvo je uspostavilo mehanizme za
P 76. P ) prave | preds) postavljanje pitanja dioni€ara putem e-mail adrese za investitore
dioni¢arima nadzornog odbora, a pojedinosti o

funkcioniranju tih mehanizama dostupne su
bez naknade na mreznim stranicama
drustva.

(ir@t.ht.hr). Takoder, dioni¢ari imaju moguénost na Glavnoj
skupstini postavljati pitanja izravno predsjedniku uprave i
predsjedniku nadzornog odbora, ako je to potrebno za prosudu
pitanja koja su na dnevnom redu.



mailto:ir@t.ht

Drustvo je odredilo pojedinca koji ¢e u
odnosu na sve dioniCare biti osoba za

9.‘ O.dvno.S' S 77. kontakt u odnosima s ulagateljima, a kontakt DA
dioni¢arima .
ove osobe dostupan je bez naknade na
mreznim stranicama drustva.
Statut drustva i/ili interni akti druStva ni na
koji nacin ne ograni¢avaju moguénost DA
9. Glavna L e
e 78. dioni¢ara da sazovu glavnu skupstinu, da
skupstina S S )
sudjeluju na njoj ili da dodaju stavke na
dnevni red.
9. Glavna Statut drustva i/ili interni akti drustva
skupstina 79 dopustaju dioni¢arima moguénost da DA
’ ostvaruju svoje pravo glasa putem
punomocnika bez ograni€enja.
9. Glavna Statut drustva i/ili interni akti drustva DA
skupstina 79 dopustaju dioni¢arima moguénost da
’ ostvaruju svoje pravo glasa elektronicki bez
ogranicenja.
9. Glavna Objasnjenje drugih nac¢ina na koji dionic¢ari
skupstina 79. mogu izvr8avati svoje pravo glasa navedeni DA
su u dokumentima za glavnu skupstinu.
9. Glavna Obavijest 0 odrzavanju glavne skupstine
skupstina 80. objavljena je najkasnije 30 dana prije dana DA
njezina odrzavanja.
9. Glavna Dnevni red, odluke i svi drugi materijali
skupstina 80. potrebni za glavnu skupstinu dostupni su bez DA
naknade na mreZnim stranicama drustva.
9. Glavna Svi dokumenti dostupni su na hrvatskom i
. 80. -
skupstina engleskom jeziku. DA
9. Glavna Sve osobe navedene u ¢lanku 81. Kodeksa
skupstina 81. bile su prisutne na glavnoj skupstini u DA
proteklih 12 mjeseci.
9. Glavna Vanjski revizor bio je prisutan na glavnoj
skupstina 81. skupstini na kojoj su se predstavljali DA
financijski izvjestaiji.
9. Glavna Drustvo je bez naknade uginilo dostupnima
v. 82. vy o .
skupstina odluke glavne skup$tine na svojim mreznim DA




stranicama.

9. Glavna s Drustvo ¢e razmotriti prakti¢nost ove opcije u budu¢em razdoblju,
o Drustvo je u roku od 30 dana od dana T . ! .
skupstina < : s .. unutar primjenjivog pravnog okvira, to jest, Zakona o trgovackim
odrzavanja glavne skupS$tine na svojim wp . . ! . o
Y . . o NE drustvima i Zakona o upisu u sudski registar. Postavljena pitanja
82. mrezZnim stranicama bez naknade uginilo ; : AR L v ..
. o ; i dani odgovori uklju€eni su u Zapisnik glavne skupstine koji
dostupnima odgovore na pitanja postavljena A : :
. e sastavlja javni biljeznik a koji je dostupan javnosti u sudskom
na glavnoj skupstini. .
registru.
Uprava je usvojila sljedece akte koji su objavljeni na mreznim
stranicama Drustva:
. ¢ Kodeks ponasanja
DJELOMICNO . - . - . :
o Politika sprie€avanja korupcije i drugih sukoba interesa
e Smijernica za sprje¢avanje sukoba interesa
10 e Politika HT Grupe o korporativnoj odgovornosti
' . Nadzorni odbor i uprava usuglasili su i e Politika 0 odnosima sa zaposlenicima
Korporativna 83. | usvojili politike propisane u &lanku 83
drustvena ' ) p prop ' e Socijalna povelja
Kodeksa.
odgovornost
S obzirom da usvajanje navedenih akata potpada pod vodenije
poslova Drustva nije predvidena suglasnost NO-a. Kad dode do
potrebe obnavljanja navedenih akata, Uprava ¢e usvojiti izmjene
sukladno ovlastima za vodenje poslova Drustva, a koje se ne
mogu prenositi na druge organe dioni¢kog drustva i procijeniti je
li potrebno zatraziti suglasnost NO-a sukladno opéem pravnom
okviru. U 2021. godini navedeni akti nisu obnavljani.
10.
Korporativna 83 Politike su dostupne bez naknade na DA
drustvena ‘ mreznim stranicama drustva.
odgovornost
Kada uprava od nadzornog odbora traZi
prethodnu suglasnost s odlukama, popratni
10 dokumenti objasnjavaju na koji je nacin
K ’ . preporu¢ena mjera u skladu s politikama NE Vidi odgovor na pitanje 83.
orporativha : . v . .
M 84. povezanim s procjenom ucinka aktivnosti
drustvena N NN -
drustva na okolis$ i zajednicu, s politikama
odgovornost

povezanim s oCuvanjem ljudskih prava i
prava radnika te s mjerama povezanim sa
sprjeCavanjem i sankcioniranjem mita i




korupcije.

10. Uklju€enost
dionika

85.

Nadzorni odbor i uprava zajednicki su
identificirali koga smatraju klju¢nim dionicima
u odnosu na drustvo.

DA

10. Uklju€enost
dionika

85.

Uprava je osigurala postojanje uginkovitih
mehanizama za redovitu interakciju s
kljuénim dionicima, kao i za informiranje
nadzornog odbora o rezultatima tih
komunikacija.

DA

10. Uklju€enost
dionika

86.

Nadzorni odbor je ovlasten, uz prethodnu
obavijest predsjedniku uprave, organizirati
sastanke s vanjskim dionicima kada smatra
da je to nuzno.

DA

10. Uklju€enost
dionika

87.

U ovlastenjima svakog odbora nadzornog
odbora predvideno je u koje svrhe
predsjednik odbora moze komunicirati
izravno s dionicima te koju je proceduru
potrebno pratiti.

NE

Prema ZTD-u Nadzorni odbor je iskljucivo nadlezan za
donosenje odluka iz svoje domene a svrha odbora NO-a je
davanje preporuka i prijedloga NO-u sukladno Kodeksu i
primjenjivim zakonima. Stoga nije predvideno izravno
komuniciranje predsjednika odbora Nadzornog odbora s
dionicima, kao $to su korisnici, dobavlja¢i i drugi.




